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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 
СТОМАТОЛОГИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА КЕМГМУ 2025 ГОДА

В статье представлены результаты исследования, направленного на изучение профессиональных планов и трудоустройства выпуск-
ников стоматологического факультета КемГМУ 2025 года.
Цель исследования – изучить ближайшие профессиональные планы и трудоустройство выпускников стоматологического факульте-
та Кемеровского государственного медицинского университета 2025 года.
Материалы и методы. Проведено одномоментное исследование методом анонимного анкетирования. В опросе приняли участие 
68 выпускников. Инструментом исследования выступил опросный лист, содержащий вопросы о планах на трудоустройство, предпо-
лагаемом месте работы и отношении к ординатуре и наставничеству. Обработка данных проводилась методами дескриптивной ста-
тистики с подсчетом абсолютных значений и процентных долей.
Результаты и их обсуждение. Полученные результаты свидетельствуют о высоком уровне профессиональной самоидентификации 
выпускников-стоматологов КемГМУ. Выявленная географическая концентрация выпускников в крупных урбанизированных центрах, 
соответствует общероссийской тенденции «столитизации» врачебных кадров, создавая дефицит стоматологов в малых городах и 
сельской местности. Абсолютное единство во мнении о необходимости наставничества подчеркивает его критическую важность. 
Молодые специалисты осознают разрыв между теоретической подготовкой и практической деятельностью и нуждаются в поддерж-
ке для его преодоления.
Заключение. Наблюдается выраженная региональная привязанность к Кемеровской области при выборе места работы и дальней-
шего обучения (79,4%). Вместе с этим, существует потенциальный риск неравномерного распределения кадров внутри региона, 
требующий внимания региональных органов управления здравоохранением. Институт наставничества признается выпускниками как 
неотъемлемый элемент начала профессиональной карьеры (100% ответов «обязательно»), что диктует необходимость его системно-
го развития в практическом здравоохранении.
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CAREER ORIENTATIONS OF THE 2025 DENTAL GRADUATES FROM KEMEROVO STATE MEDICAL UNIVERSITY

This article presents the results of a study aimed at investigating the professional plans and employment of the 2025 graduates from the 
Dental Faculty of Kemerovo State Medical University (KemSMU).
Objective – to study the immediate professional plans and employment of the 2025 graduates from the dental faculty of Kemerovo State 
Medical University.
Materials and methods. A cross-sectional study was conducted using an anonymous survey method. Sixty-eight (68) graduates participated 
in the survey. The research tool was a questionnaire containing items regarding employment plans, intended place of work, and attitudes 
towards residency and mentoring. Data processing was performed using descriptive statistics methods with the calculation of absolute values 
and percentages.
Results and discussion. The obtained results indicate a high level of professional self-identification among KemSMU dental graduates. The 
identified geographical concentration of graduates in large urban centers aligns with the all-Russian trend of «capitalization2 of medical 
personnel, which creates a shortage of dentists in small towns and rural areas. The absolute consensus on the necessity of mentoring 
underscores its critical importance. Young specialists recognize the gap between theoretical training and practical work and require support 
to bridge it.
Conclusion. A strong regional attachment to the Kemerovo region is observed when choosing a place of work and further education (79.4%). 
However, there is a potential risk of uneven distribution of personnel within the region, which requires attention from regional healthcare 
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authorities. The institution of mentoring is recognized by graduates as an essential element for starting a professional career (100% of 
responses were «mandatory»), necessitating its systematic development within practical healthcare.
Key words: dental graduates; employment; residency; mentoring; healthcare personnel

Успешное трудоустройство выпускников меди-
цинских вузов служит ключевым индикатором 

результативности системы высшего медицинского 
образования. Этот показатель напрямую свидетель-
ствует о том, насколько уровень и содержание про-
фессиональной подготовки молодых специалистов 
соответствуют актуальным запросам отечественно-
го здравоохранения [1].

В современной научной литературе проблемати-
ка занятости молодых врачей рассматривается в 
трех основных направлениях. Первое фокусируется 
на государственном и управленческом аспекте, ис-
следуя вопросы трудоустройства в рамках кадровой 
политики и управления здравоохранением [2]. 
Второе направление анализирует проблемы в самой 
системе образования, оценивая ее способность го-
товить конкурентоспособных и востребованных 
специалистов [3]. Третье направление сконцентри-
ровано на индивидуально-личностных факторах, 
таких как профессиональная мотивация, возможное 
эмоциональное выгорание и сложности адаптации 
к практической деятельности [3].

Отдельного внимания заслуживает роль настав-
ничества, официально закрепленного в профессио-
нальной подготовке молодых врачей [4]. Оно рассма-
тривается как ключевой инструмент повышения уве-
ренности, качества адаптации и уровня профессио-
нальной социализации выпускников. Настоящее ис-
следование фокусируется на третьем направлении, 
делая акцент на оценке степени подготовленности 
выпускников к профессиональной деятельности.

Цель исследования – изучение ближайших 
профессиональных планов и трудоустройства вы-
пускников стоматологического факультета Кеме
ровского государственного медицинского универ-
ситета 2025 года.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ

Проведено одномоментное исследование мето-
дом анонимного анкетирования. В опросе приняли 
участие 68 выпускников. Инструментом исследова-
ния выступил опросный лист, содержащий вопро-
сы о планах на трудоустройство, предполагаемом 
месте работы и отношении к ординатуре и настав-
ничеству. Обработка данных проводилась метода-
ми дескриптивной статистики с подсчетом абсо-
лютных значений и процентных долей.

РЕЗУЛЬТАТЫ

Все опрошенные выпускники ответили отрица-
тельно на утверждение «После окончания ВУЗа 
призываюсь в ряды Вооруженных сил Российской 
Федерации».

Данный результат может быть объяснен как 
особенностями профессиональной подготовки, так 

и правовым статусом выпускников медицинских 
вузов. В соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации, лица, получив-
шие высшее медицинское образование, подлежат 
отсрочке от призыва на период обучения в орди-
натуре, а в ряде случаев – бронированию на осно-
вании трудоустройства в медицинские организа-
ции. Следовательно, отказ от прохождения служ-
бы по призыву среди выпускников-стоматологов 
отражает не негативное отношение к военной 
службе, а осознанный выбор продолжения профес-
сионального пути в гражданском здравоохране-
нии.

Подавляющее большинство выпускников (62 из 
68 или 91,2%) ориентированы на работу в области 
стоматологии. Незначительная часть респондентов 
(3  человека, 4,4%) рассматривает альтернативные 
направления профессиональной деятельности, а 
еще 3 человека (4,4%) не определились с выбором, и 
две этих группы были исключены из дальнейшего 
анализа.

Немного более половины опрошенных (34  че-
ловека, 54,8%) имели опыт трудовой деятельности 
в период обучения, причем для большинства этот 
опыт был связан с получаемой специальностью. 
Это позволяет говорить о начале формирования 
профессиональных компетенций и адаптации к ус-
ловиям практической деятельности еще на этапе 
обучения в университете. Такой ранний професси-
ональный опыт способствует осознанному выбору 
места будущего трудоустройства и повышает го-
товность к самостоятельной работе врача-стомато-
лога.

Анализ предпочтений относительно места рабо-
ты показал, что среди выпускников, указавших тип 
населенного пункта, большинство ориентированы 
на трудоустройство в крупных городах Кемеровской 
области (45  респондентов, 72,6%) и иных городах 
Российской Федерации с населением более 500 тыс.
человек (9 респондентов, 14,5%). Значительно мень-
шее количество выпускников (8  респондентов, 
12,9%) связывают профессиональные перспективы с 
малыми и средними городами, что указывает на со-
хранение проблемы низкой обеспеченности этих 
территорий врачами-стоматологами.

Результаты анализа опроса показывают, что 
наибольшее количество выпускников ориентирова-
но на трудоустройство в крупных городах Кемеров
ской области (27 респондентов, 43,5%), а также на со-
вмещение работы с обучением в ординатуре в пре-
делах региона (18 респондентов, 29%). За пределами 
области аналогичные намерения выразили 5 (8%) и 
4 (6,5%) респондентов соответственно. Гораздо мень-
шая часть выпускников (8 респондентов, 12,9%) свя-
зывает свою профессиональную деятельность с го-
родами средней численности населения и малыми 
населенными пунктами, что подтверждает тенден-
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цию к концентрации специалистов в крупных ад-
министративных центрах.

Таким образом, наблюдается выраженная ори-
ентация на региональные центры, что отражает об-
щий процесс закрепления молодых врачей при на-
личии возможностей для последипломного обуче-
ния и профессионального роста.

Все респонденты, ответившие на вопрос о на-
ставничестве (62  респондента, 100%), единогласно 
считают наличие наставника на начальном этапе 
работы врачом-стоматологом «непременно обяза-
тельным». Это свидетельствует о практически уни-
версальной потребности в профессиональной под-
держке и руководстве в начальный период самосто-
ятельной практики.

ОБСУЖДЕНИЕ

Полученные результаты свидетельствуют о вы-
соком уровне профессиональной самоидентифика-
ции выпускников-стоматологов КемГМУ. Факт того, 
что более 90% респондентов намерены работать по 
полученной специальности, говорит об эффектив-
ной профориентации и качестве образовательного 
процесса.

Выявленная географическая концентрация вы-
пускников в крупных урбанизированных центрах 
соответствует общероссийской тенденции «столи-
тизации» врачебных кадров, создавая дефицит сто-
матологов в малых городах и сельской местности. 
Данный факт требует разработки специальных ре-
гиональных программ, стимулирующих трудоу-
стройство молодых специалистов в сельских и пе-
риферийных территориях.

Абсолютное единство во мнении о необходимо-
сти наставничества подчеркивает его критическую 
важность. Молодые специалисты осознают несоот-
ветствие между теоретической подготовкой и прак-
тической деятельностью, и нуждаются в поддержке 

для его преодоления, что подтверждается исследо-
ванием. Это ставит задачу по разработке и внедре-
нию формализованных программ адаптации и на-
ставничества.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Проведенное исследование позволяет сделать 
следующие выводы. Выпускники демонстрируют 
исключительно высокую приверженность избран-
ной профессии (91,2%), что является положитель-
ным индикатором эффективности образовательно-
го процесса.

Подавляющее большинство выпускников стома-
тологического факультета КемГМУ 2025 года явля-
ются доступными для трудоустройства по специ-
альности, что создает благоприятные условия для 
реализации региональной кадровой политики.

Наблюдается выраженная региональная привя-
занность к Кемеровской области при выборе места 
работы и дальнейшего обучения (79,4% совокупно 
по вариантам «работа» и «работа и ординатура»), 
однако существует потенциальный риск неравно-
мерного распределения кадров внутри региона, тре-
бующий внимания региональных органов управле-
ния здравоохранением.

Институт наставничества признается выпускни-
ками как неотъемлемый и обязательный элемент 
успешного начала профессиональной карьеры 
(100% положительных ответов), что диктует необхо-
димость его системного внедрения в практическое 
здравоохранение.
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